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T T ST VET)UI’O @ conoscenza,

La condotia vessatotia dell’Amministrazione integra un
inadempimento contraituale nellambito daf réppono di lavoro. Bd &
invero pacifica, nella giurisprudenza di legittimita, Ia qualificazione
come contrattuale della responsabilita del datore di lavorg perdanno
da mobbing, derivante da inadempimento dellobbligo g sicurezza ex
art. 2087 c.c, (si veda, fra Jo altre, Cass. Sez, Lav. 2552008 .
12445, coerente con Cass. S.U. n, 8438/2004),

L'inadempimento comporta per !’amministrazione convenuta

Fobbligo di risargire | danni patiif ga; ricorrente.

Non vi & dubbio che la condotta vessatoria cui I sig. Agipe
stato softoposto ha deteriminato violazione dfi inviolabili diritt] ol natura
costituzionale quali il diritto g)la salute (art. 32 Cost), 1l diritlo al
lavoro (art. 4 & 35 Cost.,, anche nelle sue ap!fca‘zioﬁi di diritto
all'immagine professionale e alla dignita personale) e il‘,c.!‘iritto allg
parita di tl;aﬁémento Secondo un principio dj ragionevofezéal (artt. 2e

3 Cost,),

% )
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Osserva il Collegio che, secondo il condiviso orientamento di questa
Corte, per stabilire in concreto I'esistenza di una giusta causa di
licenziamento, che deve rivestire il carattere di grave negazione degli
elementi essenziali del rapporto di lavoro ed in particolare di quello
fiduciario, occorre valutare da un lato la gravita dei fatti addebitati al
lavoratore, in relazione alla portata oggettiva e soggettiva dei
medesimi, alle circostanze nelle quali sono stati commessi ed
all'intensita dell'elemento intenzionale, dall'altro la proporzionalita fra
tali fatti e la sanzione inflitta, stabilendo se la lesione dell'elemento
fiduciario su cui si basa la collaborazione del prestatore di lavoro sia
in concreto tale da giustificare o meno la massima sanzione
disciplinare (cfr, ex plurimis, Cass., nn. 20221/2007; 24349/2006;
19270/2006; 12001/2003).

1*?/01. 2

MOBBING NEWS agosto 2009

Pagina 8

07/08/2009



formale, la possibilitda di jrrogare. dei provvedimenti
disciplinari, quelle specifiche sanzioni adottate in concreto !
sono stati annullate in giudizio (cosi come lo & stato i
licenziamento che ne era stato il completamento), perché -
secondo la tesi accolta dai giudici di primo e di secondo
grado - erano state irrogate all'internc di un co‘mportamento
complessivo di mobbing, anche quando altrimenti non lo
sarebbero state se non fosse sussistita una specifica volonta
di colpire Ila -, Wper indurla alle dimissioni, e/o per
precostituire una base per disporre il suo licenziamento

(come poi effettivamente & avvenuto).

? ° eccessive e che, in realta, fossero state irrogate per ragioni +./012/. .
strumentali ed h maniera sostanzialmente pretestuosa, 9
8 amplificando I’importanz:a attribuita a fatti di modesta 1*2/01. .
) A rilevanza, in sostanza che i provvedimenti non sarebbero
stati adettati, e’non sarebbero stati adottati tutti ed in ug.
cosi ;!Sreve periodo di tempo, se non fosse sussistita una
precisa volonta di colpire la lavoratrice.
Le stesse considerazioni valgono, del resto, per il
licenziamento che si & basato anche sulle precedenti
sanzioni, e che - sempre secondo la ricostruzione dei giudici
di merito - ha concluso 'operazione di mobbing.
, # * 6 & 5
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E’ principio consolidato della giurisprudenza di legittimits che il controllo giudiziale sul
licenziamento per giustificato motivo oggettivo comporta la verifica dell'assolvimento da parte del
datore di lavoro dell'onere di provare I'effettivita della dedotta ristrutturazione organizzativa, la sua
incidenza sulla posizione rivestita in azienda dal lavoratore licenziato e la non utilizzabilitd di
questultimo in un altro settore aziendale, ma non pud estendersi ad un sindacato sull'opportunita ¢ la
congruita delle scelte in materia di assetti produttivi ed organizzativi, rispetto a cui 'imprenditore gode
di una riserva di autonomia (Cass. 16.12.00 n. 15894 ed altre conformi).
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